[bookmark: _GoBack]                                                                                


	3.
	Формирование банка наставников
	1. Проведение анкетирования среди потенциальных наставников в образовательной организации, желающих принять участие в персонализированных программах наставничества.
2. Определение  наставников, обеспечение согласий на сбор и обработку персональных данных.
	сентябрь-октябрь 2022г  


	4
	Отбор и обучение наставников
	1. Подготовка методических материалов для сопровождения наставнической деятельности.
2. Проведение обучения наставников в форме консультаций и практикумов. 
	 2022-2023 
учебный год

ежегодно
2022-2025 г

	5
	Организация и осуществление работы наставнических пар/групп
	1. Формирование наставнических пар/групп (приказ о закреплении наставнических пар/групп с письменного согласия их участников)
2. Разработка персонализированного плана-программы наставничества для каждой пары/группы.
3. Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения наставляемых, не сформировавших пару или группу (при необходимости), продолжение поиска наставника/наставников.
4. Организация комплекса последовательных встреч наставников и наставляемых.
	октябрь 2022г  


ноябрь 2022г

постоянно



2022-2025 учебный год 

	6
	Завершение персонализированных программ наставничества
	1. Проведение мониторинга качества реализации персонализированных план-программ наставничества (анкетирование); 
2. Проведение итогового мероприятия (круглого стола) по выявлению лучших практик наставничества
	ежегодно апрель – май 

апрель май

	7
	Информационная поддержка системы наставничества
	Освещение мероприятий Дорожной карты на сайте образовательной организации.
 
	ежегодно 
по мере выполнения
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[0 peaN3anii CHCTeMbl HACTABHHYECTBA MEAA

Ipustoxenne Ne 2
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YIBERXKIAIO

nit MBAOY «Jlercxuii can Nell
» fi1 30bCKOM
2" bubuxosa J.A.

B MBJIOY «Jlercknii cax «11 «CBeTiII490K» CTAHMIBI 3oabckoii Ha 2022-2025 rox

HauveHnoBaHue
3TANA

Conepmaﬂne HeATeJIbHOCTH

Cpoxu
peaju3anul

[ToxroroBka
YCIOBHUH IJIS
peaiu3anyu
CHCTEMBI
HACTABHUYECTBA

E

O3HaKOMJIEHHE C HOPMATUBHBIMH JOKYMCHTAMH
B chepe HACTAaBHUYIECTBA
Pa3paboTKa U YTBEPKIECHUE JIOKATBHBIX
HOPMAaTHBHBIX aKTOB
pa3paboTKa ¥ yTBEPKICHHUE TIOJI0KEHNs IIPHKa3
«O6 yTBEPKICHUH MOJIOXKEHUS O CHCTEME
HACTABHIYECTBA II€IarOTHUYECKUX PAOOTHUKOB B
00pa3oBaTeIbHON OpraHnu3aIum)
pa3paboTKa U yTBepxKaeHue JIOpOIKHON KapThl
(Tu1aH MepOIPHUTHH) [0 peaTu3aluu
MOJIOKEHHS O CHCTEME HACTaBHUYIECTBA
[IEIarOrMYecKuX pabOTHUKOB B
00pa3oBaTeIbHON OpraHu3alIyy.
U3JIaHKe TPUKA3 O 3aKPEIICHUN
HACTABHUUYECKMX IIap C HUChMEHHOI0 COTTIACHUs
UX YYaCTHHKOB Ha BO3IIOXKEHME Ha HUX
TIOTIOJIHUTEIBHEIX 00S3aHHOCTEH, CBI3aHHBIX C
HACTaBHHUYECKOH IeSITEIbHOCTRIO.
BHECEHHE H3MEHEHUH B JIOKAJILHBIC
HOPMATHBHBIE aKThl, PETJIAMEHTUPYFOIITIE
oIlIaTy Tpyda pabOTHHKOB C y4E€TOM
BBITOJTHEHHS [IEIarOTHYECKUMHU PAbOTHHKAMHU
JOTIOTHUTEIBHOM paboTHI IT0 HACTABHUYECKOH
JESTeIbHOCTH.
[IpoBesieHre aIMUHHCTPATABHOTO COBEIIAHMS
II0 BOIIPOCaM pealn3allvy HaCTaBHUYECTBa.
Bri6op ¢hopm u IporpaMM HaCTaBHUYECTBA.

aBTyCT —
CEHTSAOpB
2022 ¢

dopMUpPOBAHKE
OaHKa
HACTaBJISIEMBIX

C6op wundopMamuy O HpO(HECCHOHATBHBIX

3aIpocax Melaroros.
Omnpenenenue HACTABISEMBIX, OOCCIICUCHUE

cornacuil Ha c6op ¥ 00pabOTKy MEPCOHATBHBIX
JTAHHBIX.

CeHTSIOpb-

OKTSI0Pb
2022r





